
DUDU  HAST UNS

GEFEHLTGERADE NOCH

Deine Ausbildung bei GRAF



Reines, sauberes Wasser ist eine unserer 
wichtigsten Lebensgrundlagen und doch ist 
es vielen Belastungen ausgesetzt. GRAF ent-
wickelt, produziert und vertreibt eine um-
fassende Produktpalette rund um die Was-
serbewirtschaftung. Lösungen für globale 
Herausforderungen wie Gewässerschutz 
oder Hochwasserprävention treffen bei uns 
auf Markenqualität „made in Germany“. Die 
Vermeidung von Umweltschäden sowie der 
verantwortungsvolle Umgang mit Mensch 
und Natur stehen hierbei im Vordergrund. 
Dabei greifen wir auf über 50 Jahre Erfah-
rung zurück.

Die Otto Graf GmbH wurde 1962 gegründet. 
Die ersten Jahre verkauften wir fast aus-
schließlich Behälter, Fässer und Tanks für 
den Weinbau und Kellereien. Den Vorteil der 
Säure- und Laugenbeständigkeit des Kunst-
stoffes haben wir konsequent genutzt und 
uns zusätzlich auf Tanks für industrielle An-
wendungen konzentriert. Innerhalb weniger 
Jahre waren wir auf diesem Sektor führend.

Das hohe Potenzial der Regenwassernut-
zung haben wir bereits frühzeitig erkannt. 
1974 wurden unter dem Slogan "Regenwas-
ser ist kostenlos" die ersten Regentonnen 
und bald auch weitere Artikel für die Re-
genwassernutzung vermarktet. Dieses Ge-
schäftsfeld haben wir seither konsequent 
weiterentwickelt.

Dank dem Vertrauen unserer Kunden und 
dem Engagement unserer Mitarbeitenden 
ist unser Unternehmen stets kontinuierlich 
gewachsen. Inzwischen beschäftigen wir 
weltweit 650 Mitarbeitende, davon rund 500 
in Deutschland. Unsere Produkte werden 
in über 80 Länder dieser Erde exportiert.  
Unseren hohen Anspruch als Markt- und 
Innovationsführer für Regenwassermanage-
ment haben wir durch zahlreiche Innovatio-
nen eindrucksvoll unterstrichen.

Gemeinsam mit unse-
ren Mitarbeitenden und 
Kunden möchten wir das 
nächste Kapitel in der Er-
folgsgeschichte von GRAF 
schreiben. 

Komm in die GRAF Familie

Wir bieten:

4  Praktika an verschiedenen Standorten

4  Betriebliche Freistellung für  
Auslandsaufenthalte

4 Teilnahme an Messen und Workshops

4 Außer-/ innerbetriebliche Weiterbildung

4 Prüfungsvorbereitungskurse

4 Eigenverantwortliche Projekte

4 Individuelle Ausbildungspläne

4 Betriebliches Gesundheitsmanagement

4 Angemessene Ausbildungsvergütung

4 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

4 30 Urlaubstage

4 Azubi-Ausflüge

4 Willkommenstag bei GRAF

4 Hansefit 
Otto P. Graf Otto F. Graf



GRAF Produkte sind Umweltprodukte. Dem Nachhaltigkeits- 
gedanken unserer Produkte tragen wir auch in der Energie- 
effizienz unserer Produktionsanlagen und im Bereich der 
Logistik Rechnung. Dank eigenem Rohstoffrecycling 
stellen wir eine konstant hohe Rohstoffqualität sicher. 
Daher sind mehr als 70 % der bei GRAF verarbeiteten 
Rohstoffe Recyclingrohstoffe. Zudem sind alle GRAF- 
Produkte zu 100 % recycelbar.

Nachhaltigkeit durch und durch
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START: 1.09.

SCHULE: EM

DAUER: 3 JAHRE

Industriekaufmann (m/w/d)

AUFGABEN

>>  Einblick in unterschiedliche Abteilungen (Vertrieb, Einkauf,  
Controlling, Buchhaltung, Versand und Produktion)

>> Ausführen von kaufmännischen Arbeiten im Tagesgeschäft 
>> Steuern von betriebswirtschaftlichen Abläufen 
>> Projektbezogene Zusammenarbeit mit den Abteilungen

VORAUSSETZUNGEN

>>  Abitur oder mittlere Reife
>>  Schulische kaufmännische Kenntnisse von Vorteil
>> Begeisterung für Deutsch, Mathe und BWL
>> Organisationstalent 
>> Eigeninitiative, teamfähig und flexibel 
>> Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
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START: 1.09.
DAUER: 3 JAHRE

Industriekaufmann (m/w/d) 
mit Zusatzqualifikation europäisches Wirtschaftsmanagement

AUFGABEN

>>  Bearbeiten des kaufmännischen Tagesgeschäftes in den Abtei-
lungen Export, Einkauf, Produktion, Logistik und Buchhaltung

>> Betreuen internationaler Geschäftspartner 
>> Steuern von betriebswirtschaftlichen Abläufen 
>> Projektbezogene Zusammenarbeit der Abteilungen 
>> Auslandsaufenthalt an einem unserer europäischen Standorte

VORAUSSETZUNGEN

>>  Abitur oder mittlere Reife mit weiterführender  
kaufmännischer Ausbildung

>> Sprachkenntnisse in Englisch und Französisch oder Spanisch 
>> Begeistert an Deutsch, Mathe, BWL und Sprachen 
>> Interesse an neuen Kulturen 
>> Organisationstalent 
>> Eigeninitiative, teamfähig und flexibel 
>> Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
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AUFGABEN

>>  Entwerfen und konstruieren von Bauteilen, Baugruppen  
oder Produkten nach Kundenwunsch

>>  Erstellen von 3D-Datenmodellen und technischen  
Dokumentationen

>> Arbeiten mit CAD-Systemen 
>> Zusammenarbeit mit Ingenieuren und anderen Produktdesignern

VORAUSSETZUNGEN

>> Mittlerer Bildungsabschluss oder Hochschulreife  
>> Räumliches Vorstellungsvermögen und rechnerische Fähigkeiten 
>> Spaß an Werken/Technik, Mathe sowie Physik 
>> Eigeninitiative, teamfähig und flexibel

START: 1.09.

SCHULE: FR

DAUER: 3,5 JAHRE

Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
Fachrichtung: Produktgestaltung
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Fachlagerist (m/w/d)

AUFGABEN

>> Warenannahme und Einlagerung der Produkte 
>> Bereitstellen der Waren für den Versand mit Begleitpapieren  
>>  Durchführen von Inventuren
>>  Prüfen von Gütern anhand Begleitpapiere/Menge/ 

Beschaffenheit sowie das Erfassen via EDV
>> Beladen von Lkw‘s

VORAUSSETZUNGEN

>> Guter Hauptschulabschluss 
>> Begeisterung für Deutsch und Mathe 
>> Organisationstalent 
>> Eigeninitiative, teamfähig und flexibel

START: 1.09.

SCHULE: FR

DAUER: 2 JAHRE
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AUFGABEN

>>  Sichern des internen Warenflusses
>> Durchführen von Qualitätskontrollen 
>> Vorbereiten des Warenausgangs 
>> Erstellen von Belade- und Tourenplänen 
>>  Koordinieren des werksinternen Warenaustauschs  

zwischen den Produktionsstandorten

VORAUSSETZUNGEN

>> Guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
>>  Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachlageristen
>> Begeisterung für Deutsch und Mathe 
>> Organisationstalent 
>> Eigeninitiative, teamfähig und flexibel

START: 1.09.

SCHULE: FR

DAUER: 3 JAHRE

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Verfahrensmechaniker (m/w/d) 
für Kunststoff- und Kautschuktechnik (Formteile)

AUFGABEN

>> Planen der Fertigung unserer Produkte 
>> Einrichten der Produktionsmaschinen 
>> Versorgen der Anlage mit Material 
>> Überwachen und optimieren von Produktionsprozessen 
>> Durchführen von Qualitätskontrollen der gefertigten Produkte 
>> Reinigen und warten der Produktionseinrichtungen 
>> Instandhalten der Anlagen

VORAUSSETZUNGEN

>> Guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
>> Begeisterung für Mathe, Physik und Chemie 
>> Hohes Verantwortungsbewusstsein 
>> Eigeninitiative, teamfähig und flexibel

START: 1.09.

SCHULE: EM

DAUER: 3 JAHRE
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Mechatroniker (m/w/d)

AUFGABEN

>> Planen von Aufgaben anhand technischer Unterlagen
>>  Mechatronische Systeme herstellen, installieren und in  

Betrieb nehmen
>>  Warten, instandhalten und repararieren vorhandener Systeme

VORAUSSETZUNGEN

>> Guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
>> Begeisterung für Mathe, Physik, Informatik und Technik
>> Englischkenntnisse von Vorteil
>> Teamfähig und flexibel, sorgfältig und exakt

START: 1.09.

SCHULE: EM

DAUER: 3,5 JAHRE
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Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

AUFGABEN

>> Planen von Anlagenänderungen und -erweiterungen
>> Installieren von elektrischen Bauteilen 
>> Einrichten von Maschinen und Antriebssystemen
>>  Programmieren, konfigurieren und prüfen von Systemen 

sowie Sicherheitseinrichtungen
>> Überwachen, warten sowie regelmäßgies prüfen von Anlagen
>>  Einweisen von zukünftigen Anwendern in die Bedienung  

einer Maschine

VORAUSSETZUNGEN

>> Guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife 
>> Spaß an Mathe und Werken/Technik 
>> Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 
>> Zuverlässige Arbeitsweise

START: 1.09.

SCHULE: FR

DAUER: 3,5 JAHRE
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AZUBI VIDEO

www.graf.info/ausbildung

Sende uns Deine vollstän-
digen Bewerbungsunter-
lagen zu. Diese sollten 
Folgendes enthalten:

· Anschreiben 
· Tabellarischer Lebenslauf 
· Aktuelles Lichtbild 
·  Kopien der letzten drei 

Schulzeugnisse
·  Nachweise über Praktika, 

Sprachkurse oder  
sonstige Schulungen etc.

ACHTUNG: Bewerbungster-
mine nicht verpassen!  
Unsere Ausbildung beginnt 
jedes Jahr im September. 
Du solltest Dich ein Jahr im 
Voraus bei uns bewerben.

Nachdem alle Vorstellungs-
gespräche und der Praxis-
tag durchgeführt wurden, 
teilen wir Dir unsere 
Entscheidung mit. Hast Du 
uns überzeugt, bekommst 
Du anschließend den Aus-
bildungsvertrag zur Unter-
zeichnung übermittelt.

Am ersten Tag Deiner Aus-
bildung laden wir Dich ge-
meinsam mit Deiner Familie 
zum GRAF-Willkommenstag 
ein. Hierbei stellen wir Dir 
GRAF vor und ermöglichen 
Dir einen Einblick hinter die 
Kulissen.

Noten sind uns wichtig, 
aber nicht alles. Im Rahmen 
eines Praxistages bei GRAF 
erhalten wir einen ganzen 
Tag lang die Möglichkeit, 
uns persönlich kennenzu-
lernen. Bei verschiedenen 
praxisnahen Aufgaben 
kannst Du Deine Auffas-
sungsgabe, Deine Krea-
tivität und Deine soziale 
Kompetenz unter Beweis 
stellen.

Nach Durchsicht der Bewer-
bungsunterlagen werden 
die geeigneten Bewerber 
zu einem Vorstellungsge-
spräch eingeladen.

Dieses erste Kennenlernen 
in einer lockeren Atmos-
phäre wird ca. eine Stunde 
dauern.

Hast DU! noch Fragen zu den einzelnen Ausbildungsberufen?

Dann stehen wir Dir selbstverständlich gerne zur Verfügung.  
Ruf uns einfach an! Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Dein Weg zu GRAF

Deine Ansprechpartnerin: 
Martina Meier 

Ausbildungsleitung

Tel.: +49 7641 589-840 
Fax: +49 7641 589-55840 

ausbildung@graf.info

BEWIRB

DICH JETZT
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Otto Graf GmbH 
Kunststofferzeugnisse

Carl-Zeiss-Straße 2 – 6 
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